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Participatieplan opvang asielzoekers en huisvesting statushouders  
Doel: Aankondiging en bespreking van de locaties die het college voorstelt.  
 
Dit plan gaat over de periode tot de beeldvormende avond voor de raad op 10 april.  
 

1. Reikwijdte van dit deel van het participatieplan 
 

Op dinsdag 1 april neemt het college een besluit over de locaties voor de opvang van asielzoekers 
en de huisvesting van statushouders. Het besluit betreft een voorstel aan de gemeenteraad die 
erover beslist op 17 juli.  
 
De aankondiging van met name de locaties voor de opvang van asielzoekers brengt in de regel veel 
teweeg in de samenleving. Op basis van ervaring stelt het COA daarom een beproefde manier voor 
om met de samenleving in gesprek te gaan. De gemeente gaat hierin mee en zet eigen accenten op 
basis van Visie Burgerparticipatie Lansingerland; Samen besturen (T22.04931) en de kennis over de 
mensen en gebruiken in Lansingerland.  
 
De communicatie en participatie direct na de aankondiging op 1 april omvat verschillende 
onderdelen en is intensief. Dit deel van het participatieplan gaat om deze reden in op de periode 
tussen 1 april tot de beeldvormende avond voor de gemeenteraad op 10 april.  
 

2. Waar het om gaat 
 
Mensen die door oorlog of vervolging hun land zijn ontvlucht een woonplek bieden en statushouders 
bovendien zekerheid zodat zij hun leven hier kunnen opbouwen. Niets minder staat er voor het 
college op het spel. Vandaar dat er geschikte locaties worden gezocht om de opvang van 
asielzoekers en huisvesting van statushouders te realiseren.  
 
Het college staat voor het collegebesluit en luistert naar inwoners en anderen uit de samenleving. 
Dit laatste kan het college aan het denken zetten. Misschien is er toch informatie over het hoofd 
gezien, ondanks het zorgvuldige selectieproces. Door de combinatie van toelichten en luisteren, is  
het gemeentebestuur tegelijkertijd in contact en gesprek met inwoners die uiteenlopend staan ten 
opzichte van asielopvang en huisvesting van statushouders. Want tijdens de bijeenkomst op 13 
januari waren er kritische geluiden en bleek hoeveel mensen zich (vrijwillig) inzetten om 
nieuwkomers te verwelkomen.    
 
De bedoeling van het hier voorgestelde participatieproces is inwoners op de hoogte stellen van het 
voornemen van het college en inzicht geven in het selectieproces en wat daar allemaal bij komt 
kijken (zo gemakkelijk is het niet). De informatie wordt gedeeld op schrift en wordt mondeling 
besproken. Door bijeen te komen, kunnen reacties worden gegeven, vragen gesteld en verschillende 
ideeën en gevoelens worden uitgewisseld. Het gaat er niet om dat iedereen het overal mee eens is. 
Het doel is wel begrip over en weer en een bepaalde mate van acceptatie van het besluit van de 
gemeenteraad straks.  
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De opzet van het participatieproces is erop gericht de samenleving te informeren, zodra dit kan en 
hierbij extra aandacht te hebben voor de organisaties en inwoners die direct grenzen aan de 
locaties. Ook biedt de opzet iedereen de kans mee te doen aan een gesprek.  
 

3. Onderdelen van dit deel van het proces 
 
Dinsdagochtend 1 april 
Het college neemt een besluit over de locaties die het wil voorstellen aan de gemeenteraad. Direct 
na afloop van de collegevergadering wordt het voorstel eerst gedeeld met de gemeenteraad door 
middel van een raadsbrief.  
 
Dinsdagmiddag 1 april  
Wethouder Cnossen neemt namens het college telefonisch contact op met de organisaties die zich in 
de buurt van de voorgestelde locaties bevinden. Ook met bewoners die erg dicht op de beoogde 
locatie wonen, wordt persoonlijk contact opgenomen. In de gesprekken wordt het nieuws 
meegedeeld en het aanbod gedaan voor een gesprek op woensdag 2 april. Afhankelijk van het aantal 
organisaties/bewoners per locatie is er één gesprek of zijn er meerdere gesprekken. De gesprekken 
worden gevoerd door wethouder Cnossen, met ambtelijke ondersteuning.  
 
Woensdag 2 april 
De mensen met wie dinsdag contact is opgenomen en inwoners in een grotere cirkel om de beoogde 
locaties heen, ontvangen een brief met het nieuws en de uitnodiging zich aan te melden voor een 
gesprek op het gemeentehuis. Per locatie is er een brief met bijlage. De bijlage bevat een kaartje 
met de locatie en een toelichting op de afwegingen die maken dat het college deze locatie 
voorstelt.   
 
Iedereen kan zich aanmelden voor de bijeenkomst.   
 
Wethouder Cnossen spreekt organisaties/omwonenden rond de voorgestelde locaties waarmee 
dinsdag contact is opgenomen.  
 
Maandag 7 april, dinsdag 8 april en dinsdag 15 april, einde middag en avond 
Er zijn gesprekken tussen collegeleden en inwoners. Een gesprek is met maximaal 10 inwoners. Op 
deze manier kan iedereen aan het woord komen. Mocht er veel emotie naar voren komen, dan is 
door de kleinere setting hier ook – voor iedereen – fijner mee om te gaan.  
 
Communicatie van de bijeenkomsten 
De data en tijden communiceren we herhaaldelijk vanaf 18 maart. De boodschap is: “Houd rekening 
met de volgende data en tijden als u naar een bijeenkomst wilt komen. Vanaf 2 april kunt u zich 
aanmelden voor een datum en tijdvak”. 
 

4. Organisatie van de drie bijeenkomsten  
 
De bijeenkomsten op 7, 8 en 15 april zijn identiek. Per bijeenkomst zijn 150 inwoners welkom. Op 
deze manier zouden in principe 450 mensen in gesprek kunnen gaan met de gemeente, het COA 
en/of 3B Wonen.     
 
Hieronder staat een bijeenkomst schematisch afgebeeld. Een collegelid heeft 3 gesprekken; ieder 
gesprek is met max. 10 inwoners. Bij elk gesprek is ook aanwezig: een gespreksleider en een collega 
die de criteria, de locaties en de afwegingen goed kent. Bij ieder gesprek kan een raadslid aanwezig 
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zijn als toehoorder. Bij de gesprekken over de locaties voor asielopvang is een medewerker van het 
COA aanwezig. 3B Wonen wordt uitgenodigd voor de gesprekken over de huisvesting voor 
statushouders. Van ieder gesprek wordt een verslag gemaakt.  
 
 

Gesprekken in vijf parallelle groepen in vijf zalen 

 

 
In de tijd gezet: 
Ronde A:  
Inloop om 17.30 uur 
Plenaire start in de raadzaal om 17.45 uur 
Naar zalen om 17.55 uur 
Groepsgesprek van 18.00 uur tot 18.45 uur 
Vertrek  
 
Etenspauze 
 
Ronde B: 
Inloop om 19.15 uur 
Start om 19.30 uur 
Vertrek 20.30 uur  
 
Ronde C: 
Inloop om 20.45 uur  
Start om 21.00 uur    
Vertrek 22.00 uur  
  

 Collegelid 1 Collegelid 2  Collegelid 3 Collegelid 4 Collegelid 5 
              

 
A Locatie 1  

Asielopvang 
 

Locatie 2 
Asielopvang 

Locatie 2 
Asielopvang 

Locatie 1  
Statushouders 

Locatie 2 
Statushouders 

B Locatie 1 
Asielopvang 

Locatie 1 
Asielopvang 

Locatie 2 
Asielopvang 

Locatie 2 
Statushouders     

Algemeen 
Alle locaties 
 

C Locatie 1  
asielopvang 

Locatie 1 
Asielopvang 

Locatie 2 
Asielopvang 

Locatie 1 
Statushouders      

Algemeen 
Alle locaties 
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5. Opzet van een gespreksronde 
 
De collegeleden heten inwoners welkom zodra ze binnenkomen. Iedere ronde begint met een 
plenaire start in de raadzaal. Wethouder Cnossen licht toe waarom de gemeente op zoek is gegaan 
naar locaties voor asielopvang en huisvesting statushouders. De vier locaties worden genoemd met 
een algemene onderbouwing. Ook licht de wethouder toe dat het gaat om een voorstel van het 
college aan de gemeenteraad. De komende maanden is er debat over in de raad en komt de raad via 
beeldvorming en oordeelsvorming tot besluitvorming.  
 
Een gespreksleider neemt vervolgens kort het woord. Deze geeft aan dat er uiteen wordt gegaan in 
groepen en waarom dit zo is. Iedere groep bespreekt een andere locatie of bespreekt de locaties in 
algemene zin. Ook wordt aangegeven wie in ieder geval aan tafel zitten, wat hun rol is en wat de 
opzet van ieder gesprek. Vriendelijk verzoek om elkaar proberen te begrijpen, hoe verschillend 
eenieder er ook in mag staan. Van de gesprekken worden verslagen gemaakt.  
 
Vervolgens wordt iedereen naar een groep geleid. De groepen zijn duidelijk aangegeven.  
 
Het groepsgesprek bestaat uit 5 rondes (of 6 als de groep het fijn vindt wanneer er een 
voorstelronde is): 

a. Het collegelid geeft een toelichting op het keuzeproces dat leidde tot de locatie die 
centraal staat in deze groep.  

b. Om de beurt kan iedereen die dat wil een reactie geven. Er wordt alleen geluisterd. Er 
wordt dus niet gereageerd op wat iemand zegt. (Deze techniek is geïnspireerd op de 
methode van ‘deep democracy’: in de verschillende emoties, waarden, meningen en 
overtuigingen zit de werkelijke potentie van participatie.) 

c. Om de beurt kan iedereen die dat wil een vraag stellen. De vragen worden eerst genoemd 
en op een flipover geschreven (of ingetypt en op het scherm geprojecteerd).  

d. De gespreksleider zorgt ervoor dat de vragen worden beantwoord en dat er een onderling 
gesprek kan plaatsvinden.  

e. Afronding: hoe was het gesprek en wat moet nog beslist worden gezegd?  
   
 

6. Voorbereiding van de bijeenkomsten: uitwerking van praktische zaken 
 
In aanloop naar de bijeenkomsten in april is er aandacht voor de volgende zaken.  

- Met team Veiligheid wordt een veiligheidsplan uitgewerkt. We bouwen hierbij voort op de 
eerdere ervaringen met Tobias 2 en LOO 1.  

- Wie van de gemeente een actieve rol vervult op de bijeenkomsten wordt hier vooraf goed 
op voorbereid. Het gaat om de collegeleden, de gespreksleiders, de inhoudelijk 
deskundigen. De voorbereiding is zowel schriftelijk als mondeling. Ten behoeve van de 
onderlinge afstemming - ook met het COA, 3B Wonen en eventueel de politie - wordt een 
gedetailleerd draaiboek uitgewerkt.   
 

7. Verslaglegging en verantwoording van het proces en de inhoud ervan  
 
Van de gesprekken worden verslagen gemaakt. Hierin wordt zonder schroom weergegeven wat naar 
voren is gebracht. Vragen die vaker worden gesteld, worden opgenomen in de vragen & antwoorden 
sectie op de gemeentewebpagina nieuwkomers.  
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Bij het raadsvoorstel over de locaties wordt verslag gedaan van de wijze waarop het 
participatieproces in de praktijk verliep en hoe het proces is ervaren. Wanneer het 
participatieproces leidde tot (kleine) wijzigingen van het collegebesluit van 1 april dan zal ook dit 
naar voren komen in de verantwoording.  
 
 


